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La Direzione del Gruppo ADVANCE HOLDING SPA, consapevole del ruolo che le proprie attivita rivestono nella valorizzazione delle risorse e
nello sviluppo dell'economia circolare, considera la Qualita, la tutela dell' Ambiente e la Salute e Sicurezza delle persone principi fondamentali
delia propria strategia e del proprio modo di operare.

Il Gruppo, attraverso le proprie societa e unita produttive quali ASSISI RAFFINERIA METALLI SPA in Sarezzo che opera in attivita di recupero,
quali separazione meccanica e gravimetrica, cernita manuale, adeguamento volumetrico, frantumazione, essiccazione ed attivita di
campionatura, commercializzazione di rottami metallici ferrosi € non ferrosi e ASSISI RECYCLING MACLODIO SPA in Maclodio che si adopera
nella fusione e produzione di pani di alluminio destinati al mercato industriale, ritiene che crescita, competitivita e sostenibilitd debbano
procedere congiuntamente e si impegna pertanto a sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I'Ambiente ed a
sviluppare e mantenere un Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme ai principi della norma I1SO 45001, con I'obiettivo di
conseguirne la certificazione, finalizzato al controllo dei processi, alla prevenzione dei rischi e degli impatti, al rispetto degli obblighi applicabili
e al miglioramento continuo delle prestazioni.

IL NOSTRO IMPEGNO

QUALITA E SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

Il Gruppo pone la soddisfazione del Cliente al centro dei propri processi, perseguendo la conformita dei prodotti e dei servizi ai
requisiti applicabili e alle specifiche concordate.

A tal fine garantisce il controllo dei materiali in ingresso, dei processi di trattamento e recupero e delle fasi di produzione, con
particolare attenzione alla qualita e alla costanza degli EoW e dei pani di alluminio.

Il Gruppo promuove la prevenzione delle non conformita, la tracciabilita dei materiali e dei prodotti, il monitoraggio delle
prestazioni e dei reclami e I'adozione di azioni di miglioramento basate sull'analisi dei dati e delle esigenze del mercato.

ECONOMIA CIRCOLARE ED END OF WASTE

La valorizzazione dei rifiuti e il recupero di materia costituiscono elementi distintivi dell'attivita del Gruppo.

Il nostro obiettivo & trasformare, attraverso processi controllati e conformi alla normativa applicabile, materiali destinati a
diventare rifiuti in nuove risorse da reimmettere nei cicli produttivi, contribuendo alla riduzione del consumo di materie prime
naturali e alla chiusura dei cicli di materia.

Particolare attenzione viene quindi dedicata alla corretta classificazione e gestione dei rifiuti, alla verifica dei materiali in ingresso,
al controllo dei processi di recupero e alla dimostrazione della conformita dei materiali che cessano la qualifica di rifiuto.

Gli EoW immessi sul mercato devono rispondere ai requisiti applicabili e garantire caratteristiche qualitative, affidabilita e
tracciabilita coerenti con la loro destinazione d'uso.

TUTELA DELL'AMBIENTE E USO RESPONSABILE DELLE RISORSE

La protezione dell'ambiente rappresenta una responsabilita permanente del Gruppo.

Ci impegniamo a rispettare le prescrizioni legislative, autorizzative e regolamentari applicabili e a prevenire l'inquinamento
attraverso il controllo degli aspetti ambientali associati alle nostre attivita.

Perseguiamo il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali mediante la riduzione dei consumi di materie prime e risorse,
I'efficienza nell'utilizzo dell'energia, la riduzione delle emissioni e dei rifiuti prodotti dai processi, la corretta gestione delle acque
e dei residui e il recupero, ove possibile, dei materiali generati dalle attivita produttive.

Particolare attenzione é rivolta ai consumi energetici e agli impatti connessi ai processi di fusione, favorendo {'adozione di
soluzioni tecnologiche e organizzative orientate all'efficienza e alla riduzione delle emissioni climalteranti.

SALUTE E SICUREZZA DELLE PERSONE

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori costituisce una priorita e una responsabilita condivisa a tutti i livelli
dell'organizzazione.

Il Gruppo si impegna a eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza, prevenendo infortuni, incidenti e malattie
professionali.

Particolare attenzione viene dedicata ai rischi propri delle attivita di recupero, trattamento e movimentazione dei materiali e dei
processi di fusione, comprese le attivita connesse alla movimentazione del metallo liquido, alle alte temperature, agli impianti,
ai mezzi di movimentazione e al rischio incendio.

Promuoviamo la formazione, I'informazione e I'addestramento del personale, la partecipazione dei lavoratori, la segnalazione dei
pericoli e dei near miss, nonché la valutazione preventiva dei rischi connessi a modifiche di impianti, processi, materiali e
organizzazione del lavoro.

La sicurezza non pud essere subordinata a esigenze produttive o economiche.
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PERSONE, FORNITORI E PARTI INTERESSATE

Il Gruppo considera le proprie persone una risorsa strategica, pone attenzione alla crescita, alla diversita, all'inclusione e al
benessere dei dipendenti, promuovendo una cultura aziendale fondata su responsabilita, competenza, collaborazione e
consapevolezza.

Attraverso formazione e coinvolgimento, ogni persona & chiamata a contribuire al raggiungimento degli obiettivi di Qualita,
Ambiente e Sicurezza.

Analoghi principi vengono promossi nei confronti di fornitori, trasportatori, appaltatori e partner, considerati parte integrante
della nostra catena del valore.

It Gruppo mantiene un dialogo responsabile con Clienti, Autorita, Enti di controllo e tutti gli stakeholder, favorendo trasparenza,
collaborazione e attenzione alle loro esigenze.

Il Gruppo crede nell'importanza di instaurare relazioni e collaborazioni forti con le comunita in cui opera al fine di costruire un
valore condiviso e duraturo nel tempo.

CONFORMITA E MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il rispetto della legislazione, delle autorizzazioni, degli obblighi di conformita e degli altri requisiti applicabili costituisce un
requisito imprescindibile per tutte le attivita del Gruppo.

La Direzione definisce annualmente obiettivi e programmi misurabili per il miglioramento delle prestazioni, monitorandone
periodicamente l'efficacia attraverso indicatori relativi, tra gli altri, a qualita dei prodotti, soddisfazione del Cliente, recupero di
materia, prestazioni degli EoW, consumi energetici, emissioni, rifiuti, incidenti, infortuni, near miss e formazione.

| risultati ottenuti, le esigenze delle parti interessate, i cambiamenti normativi, tecnologici e organizzativi e i rischi e le opportunita
individuati costituiscono elementi fondamentali per il riesame e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione si impegna a garantire le risorse, ie competenze e le condizioni necessarie per l'attuazione della presente Politica e
per il miglioramento continuo del Sisterna di Gestione Integrato.

La presente Politica costituisce il riferimento per |a definizione degli obiettivi aziendali ed & comunicata a tutte le persone che
lavorano per conto del Gruppo, resa disponibile alle parti interessate e riesaminata periodicamente per garantirne la continua
adeguatezza.

Qualita, Ambiente e Sicurezza rappresentano per il Gruppo un unico impegno: trasformare responsabilmente le
risorse, produrre valore e garantire un futuro sostenibile alle persone, all'ambiente e all'azienda.




