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ASSISI RECYCLING MACLODIO

POLITICA QUALITA'-SICUREZZA-AMBIENTE

Assisi Recycling Maclodio opera nel settore della fonderia di alluminio riciclato, trasformando materiali
secondari provenienti da una pluralita di fonti quali scarti industriali, operatori del recupero e fornitori
specializzati. Una parte significativa dell’approvvigionamento deriva dai processi di trattamento e
raffinazione svolti dalla societd Assisi Raffineria Metalli del Gruppo ADH, con la quale esiste una sinergia
consolidata che garantisce continuita, qualita e stabilita del flusso di materiale. Il restante fabbisogno &
coperto attraverso una rete diversificata di fornitori esterni, che consente all’azienda di valorizzare molteplici

flussi di alluminio riciclato e di operare secondo i principi dell’economia circolare.

La Direzione riconosce il ruolo strategico dell’azienda nella filiera dell’alluminio secondario e guida
I'organizzazione attraverso una gestione responsabile delle risorse, dei processi e delle persone, sostenendo
qualita, sicurezza, tutela del’ambiente, integrita e miglioramento continuo. L'azienda opera inoltre secondo
i principi del’economia circolare, promuovendo il riutilizzo delle risorse, la riduzione degli sprechi e la

valorizzazione dei materiali riciclati.
Impegni della Direzione

e Garantire la continua disponibilitd delle risorse necessarie per assicurare un sistema di gestione
efficace ed efficiente;

e Assicurare il rispetto dei requisiti dei clienti e delle normative applicabili;

e Prevenire ogni forma di inquinamento, incidente e infortunio;

e Mantenere alta Pattenzione sulla sostenibilita, sull’efficienza dei processi, sul miglioramento
continuo e sul risk-based thinking;

e Utilizzare responsabilmente le risorse naturali e favorire la riduzione delle emissioni in atmosfera;

e Promuovere la trasparenza e la collaborazione all'interno dell’organizzazione per migliorare
costantemente la sicurezza e il benessere dei lavoratori;

e Promuovere pratiche etiche, trasparenti e responsabili nei rapporti con tutte le parti interessate, in
un’ottica di integrita e responsabilita sociale;

e Promuovere un ambiente di lavoro orientato alla crescita professionale del personale, nel rispetto

del Codice Etico e del modello 231 adottato.

Sicurezza

e Ridurre i rischi attraverso misure tecniche e organizzative;

e Diffondere la cultura della sicurezza e la consapevolezza dei pericoli;
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e Migliorare costantemente le condizioni operative e gli standard di sicurezza;

e Favorire ergonomia e benessere dei lavoratori;

e Garantire la conformita legislativa;

e Formare, informare e sensibilizzare le persone che operano nell’organizzazione, attraverso il loro
coinvolgimento nella valutazione e gestione dei rischi;

e Prevenire incidenti, infortuni e quasi infortuni;
Ambiente ed Energia

e Prevenire, tramite una corretta gestione impiantistica, I'inquinamento e gestire correttamente i
rifiuti;

e Ottimizzare I'uso dell’energia e migliorare le prestazioni energetiche del processo di fusione;

e Valutare gli aspetti ambientali diretti e indiretti legati alle proprie attivita;

e Migliorare 'efficienza energetica, anche attraverso diagnosi energetiche e tecnologie innovative;

e Garantire il controllo e il monitoraggio delle emissioni in atmosfera;

e Ridurre I'impatto climatico tramite iniziative di riduzione della carbon footprint;

e Integrare criteri ambientali, etici e di sicurezza nella scelta, gestione e valutazione dei fornitori,
promuovendo una catena di fornitura responsabile e sostenibile, in coerenza con i principi 1SO 14001

ed EcoVadis;
Qualita

e Garantire la qualita dei propri prodotti tramite processi controllati e tracciabili;

e Assicurare il miglioramento continuo delle prestazioni;

e Favorire dialogo e ascolto dei clienti;

e Condurre analisi dei rischi e delle opportunita;

e Definire obiettivi misurabili e coerenti con la strategia aziendale;

e Definire e aggiornare annualmente obiettivi misurabili (KP1) monitorati dalla Direzione, assicurando

il miglioramento continuo del sistema di gestione;

La presente politica viene riesaminata periodicamente per garantirne I'adeguatezza, la coerenza e I'efficacia,

e viene diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate.
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